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NIAHD SAS, estd comprometida con el respeto y la promocidn de los Derechos Humanos en toda
su operacién y dentro del marco de las relaciones con empleados, contratistas, proveedores,
clientes, usuarios y demds partes interesadas, por lo cual se compromete a:

Respetar y acatar las leyes colombianas.

Respetar los derechos y libertades de trabajadores, miembros de empresas contratistas
que presten servicios a la operacién y de las comunidades en el drea de influencia sin
discriminacidn alguna, actuar con debida diligencia y no ser cdmplices de violaciones a los
derechos humanos.

Promover los derechos humanos en toda nuestra area de influencia y entre sus partes
interesadas.

Identificar, prevenir, mitigar, remediar y/o compensar en todos los casos los eventuales
impactos sobre los derechos de las personas.

Hacer todos los esfuerzos para que nuestras relaciones comerciales se desarrollen
aplicando esta politica de respeto a los derechos humanos.

Que la tarea de garantizar la seguridad de nuestros empleados, activos e instalaciones se
desarrolle con eficacia, pero también con sujecidn total a las leyes y respeto por los
derechos humanos.

Desarrollar un didlogo respetuoso, transparente y constructivo con todos los grupos
interesados en hacerlo.

Atender, registrar e investigar de manera transparente, eficaz y oportuna las quejas
relacionadas con los impactos de nuestra operacion y a buscar mediante el didlogo la
solucidn a estas situaciones.
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Todos los empleados de la empresa tienen la obligacién de conocer y contribuir a llevar a la
practica esta politica en el dmbito de sus actividades diarias. Cualquier posible violaciéon de

Derechos Humanos o de esta politica debe ser reportada de inmediato a la gerencia.
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